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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа развития 

ГБОУ ЛО «Никольская школа-интернат» 
 

(далее – Программа или Программа развития) является стратегическим доку-
ментом, определяющим пути и основные направления развития школы на пе-
риод с 2023 года до 2028 года в логике современной государственной образова-
тельной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учре-
ждения.  
     Программа подготовлена рабочей группой школы. 
      В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы глав-
ные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, 
представлены меры по изменению содержания и организации образовательного 
процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и созда-
ние условий для личностного роста обучающихся, их подготовки к полноцен-
ному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в инфор-
мационном обществе.  
     Программа является инструментом управления, развитием образовательного 
процесса и учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управ-
ления развитием школы, а также разработки и реализации комплекса мер, 
направленных на достижение школой качества образования, адекватного запро-
сам современного российского общества, уровню развития педагогической 
науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление де-
мократического уклада школы как действующей модели гражданского обще-
ства.  
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные 
направления деятельности по её реализации. 
 
1. Паспорт программы развития 
 

Полное 
наименова-
ние органи-
зации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Ленинградской области «Никольская школа-интернат, реализующая адап-
тированные образовательные программы» 
 

Документы, 
послужив-
шие основа-
нием для 
разработки 
программы 
развития 

1. Конституция РФ 
2.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Пре-
зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, про-
токол от 24.12.2018 № 16) 
4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О наци-
ональных целях и стратегических задачах  
развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
5. Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 
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«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 
6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации "Разви-
тие образования" (сроки 2018-2025г) 
7. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 
при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10); 
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030года, 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 
марта 2022 г.№678-р;  
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025года, утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р; 
10. Государственные образовательные стандарты начального общего обра-
зования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ос-
новного общего образования для обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья; 

11. Приказ Минобрнауки РФ от 19 декабря 2014 года № 1598 «Об утвер-
ждении ФГОС образования обучающихся с ОВЗ»; 

12. Постановление Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил 
СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организа-
циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"»; 

13. Постановление Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерацииот  28.01.2021г №2 "Гигиенические нормативы и требова-
ния к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факто-
ров среды обитания" СанПиН 1.2.3685-21 

13. Устав образовательного учреждения и др. 
 

Сведения о 
разработчи-
ках 

Ответственные:  
Иванова Ольга Валентиновна, директор  
Матвеева Ксения Сергеевна секретарь 
Рабочая группа с составе утвержденная приказом от 28.06.2023г.                                                                                                               
№ 18/3 
 
 

Цель про-
граммы раз-
вития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной ор-
ганизации, ориентированной на создание условий для формирования 
успешной личности ученика, выраженных в обеспечении доступности каче-
ственного образования. 
2. Цифровизация образовательной деятельности. 
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования 
с учетом потребностей и возможностей детей. 
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4. Модернизации системы охраны труда и повышении общей безопасности, 
в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов орга-
низации, здоровьесбережение, совершенствовании системы взаимодействия 
с родителями, законными представителями, с целью повышения уровня ма-
териально-технической базы. 

Комплекс-
ные задачи 
программы 
развития 

1. Создать условия для непрерывного совершенствования качества образо-
вания. 
2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организаци-
ями, организациями сферы культуры, мультицентром, чтобы расширить пе-
речень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности. 
3. Совершенствовать систему комплексного психолого-педагогического и 
медицинского сопровождения образовательного процесса. 
4. Совершенствовать систему непрерывного образования, способствующего 
формированию профессионального мастерства руководящих и педагогиче-
ских работников в условиях обучения по ФАООП УО разработанных прика-
зом № 10/26 от 24.11.2022г, на основе  федеральных государственных обра-
зовательных стандартов.  
5. Создать условия для социальной активности обучающихся под руковод-
ством педагогических работников. 
 6. Расширение образовательных возможностей для учащихся через много-
профильность и вариативность образовательных программ общего и допол-
нительного образования. 
7. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, с 
целью повышения эффективности их использования. 
8. Цифровизация системы управления образовательной организацией. 
9. Разработка модели здоровьесберегающего образовательного простран-
ства, в том числе, совершенствование системы комплексного психолого-пе-
дагогического и медицинского сопровождения образовательного процесса. 
10. Создание востребованной воспитательной системы для реализации со-
временной молодежной политики (условия для социальной активности обу-
чающихся). 
11. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работни-
ков, посетителей. 
12. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

Основные 
направления 
развития ор-
ганизации 

1. Успешное применение ФГОС и обучение по ФАООП. 
2. Современная молодежная политика. 
3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, рас-
ширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 
родителей. 
4. Сотрудничество участников образовательных отношений.  
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов, в действии. 
6. Совершенствование системы охраны труда. 
7. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
8. Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья. 
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9. Развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями к 
современной школе, основанных на объективных возможностях образова-
тельного учреждения. 
10. Социальное партнерство в действии. 
 
Основные направления реализации программы определены исходя из ее 
цели и задач, сформулированы с учетом реализации через систему целевых 
проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по 
их реализации. 
 
Основные проекты программы развития: 
1. Качество и доступность образования 
2. Доп.образование, профориентация и сетевое взаимодействие в действии. 
3. Воспитание социально-ответственной личности «Дорогу осилит идущий». 
4. Цифровая школа. 
5. Культура здорового и безопасного образа жизни «Комфортная школа» 
 
 

Период реа-
лизации 
программы 
развития 

С 2023 года по 2028 год – 5 лет 
Этапы реализации Программы: 
1-Й ЭТАП проектировочный (июль, август 2023г) 
Задачи: 
-проведение аналитической и диагностической работы; 
-ориентированный анализ результатов реализации  предыдущей про-
граммы развития 2017-2022г; 
-разработка и утверждение Программы развития ОО на 2023-2028г; 
-реализация ФАООП УО 
-методологическое совершенствование учебного плана ОО 
2-й этап основной реализации (сентябрь 2023-июнь 2028г). 
Задачи: 
- реализация мероприятий проектов программы развития; 
- нормативно-правовое сопровождение реализации программы развития;  
- осуществление системного мониторинга реализации программы, те-
кущий анализ промежуточных результатов 
3-й этап аналитический  (июль, август 2028г). 
Задачи: 
 -разработка нового стратегического плана развития ОО; 
- экспертная оценка реализованных проектов программы развития;  
- сравнение ожидаемых результатов с реальными;  
- обобщение позитивного опыта осуществления программных меро-
приятий. 
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Порядок фи-
нансирова-
ния про-
граммы раз-
вития 

Средства федерального бюджета, областного бюджета,  добровольные по-
жертвования 

Целевые ин-
дикаторы и 
показатели 
успешности 
реализации 
программы 
 
 

1.Разработаны и реализуются АООП УО (вариант 1,вариант 2) 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере об-
разования. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории орга-
низации. 
2.Функционирует система воспитания, которая соответствует законодатель-
ству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей. 
100% классных руководителей прошло обучение по программам, связан-
ным с классным руководством. 
 В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 
Все пед.работники используют дистанционные технологии, ИКТ, иннова-
ционные педагогические технологии. 
100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
3. Доля качества знаний обучающихся - не менее 40 %;  
4. Доля обучающихся, охваченных горячим питанием - 100 %;  
5.Доля кабинетов, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью со-
единения не менее 100 Мб/c - не менее 90 %; 
6. Доля педагогических работников, внедряющих в образовательный процесс 
цифровые технологии - не менее 80 %; 
7. Доля обучающихся, охваченных программами профилактики правонару-
шений, формирования законопослушного поведения - 100 %;  
8.Удельный вес инициативных и творческих педагогических работников от 
общей численности работников образовательного учреждения - не менее 60 
%;  
9.Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение 
квалификационной категории (первая, высшая), в общем их количестве – не 
менее 80 %;  
10. Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повыше-
ние квалификации не менее 1 раза в течение 3-х лет - 100 %; 
11. Доля педагогических работников, ставших победителями и призерами, 
лауреатами конкурсов педагогического мастерства, методических разрабо-
ток муниципального, регионального, всероссийского и международного 
уровней, к общему количеству педагогических работников – не менее 20 %;  
12. Доля педагогических работников, представивших опыт работы через ма-
стер-классы, форумы, семинары и др. мероприятия муниципального, регио-
нального, всероссийского уровней, к общему количеству педагогических ра-
ботников – не менее 20 %;  
13.Доля обучающихся, не состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН при ОМВД - 
не менее 80 %;  
14.Обеспечение необходимых условий для беспрепятственного доступа и 
обучения детей с умственной отсталостью- 100 %;  
15. Доля оснащенности учебных кабинетов, кабинетов специалистов в соот-
ветствии с современными требованиями – не менее 80 %;  
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16.Доля родителей (законных представителей), включённых в различные 
формы активного взаимодействия с образовательным учреждением (через 
участие в коллегиальных органах управления, в решении текущих проблем, 
участие в общешкольных мероприятиях и т.д.) - не менее 40 %;  
17. Информированность участников образовательного процесса – 100 %; 
18. Доля руководящих и педагогических работников, охваченных ежегодной 
диспансеризацией - 100 %; 
19.Доля обучающихся, охваченных ежегодной диспансеризацией - 100 %; 
20.Доля обучающихся, охваченных дополнительными образовательными 
программами в соответствии с их психофизическим развитием, индивиду-
альными возможностями и интересами, запросами родителей (законных 
представителей) - не менее 90 %; 
21. Доля выпускников, которые продолжили обучение в средних профессио-
нальных образовательных организациях или трудоустроились не позднее за-
вершения первого года после выпуска - не менее 70 %;  
22.Доля обучающихся, охваченных профориентационной работой - 100 %; 
23.Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах различного 
уровня - не менее 60 %;  
24.Доля обучающихся, имеющих достаточный уровень воспитанности - не 
менее 70 %;  

Ожидаемые  
результаты 
реализации 
программы 

1.Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответ-
ствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обу-
чающихся. 
2.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставля-
емых обучающимся. 
3.Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодей-
ствия образовательных учреждений (ГБП ОУ ЛО «Тосненский  
политехнический техникум»,  Мультицентр социальной и трудовой инте-
грации, колледж Петербургской моды) 
4.Стабильная положительная динамика уровня воспитанности и социализа-
ции обучающихся. 
5.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися по 
итогам выпускного экзамена. 
6.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 
в современных условиях. 
7.Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых нацио-
нальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет-кон-
ференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 
8.Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со сто-
роны обучающихся. 
9.Создание системы выявления, поддержки и развития способных, целе-
устремленных детей на различных уровнях обучения в школе. 
10.Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
11.Овладение педагогами цифровых ресурсов, необходимых для успеш-
ного решения задач современного образования. 
12.Увеличение числа педагогических работников, имеющих опыт представ-
ления личных профессиональных достижений на различных мероприятиях 
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(семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных кон-
курсах и т.д.). 
13.Создание эффективной системы информационного обеспечения образова-
тельного процесса. 
14.Трансформация по возможности пришкольного участка и учебного обору-
дования в соответствии с требованиями ФГОС. 
15.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
16.Обеспечен беспрепятственный доступ в образовательное учреждение 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Контроль 
реализации 
программы 
развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации про-
граммы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 
мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о ре-
зультатах реализации программы развития, которые обсуждается на пед.со-
вете. Ответственный назначается приказом директора. 
Корректировку программы развития осуществляет директор.  

 
 

 
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕ-
ЖДЕНИИ 
 
2.1 Сведения об образовательном учреждении 
 

Наименование об-
разовательной 
организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учрежде-
ние Ленинградской области «Никольская школа-интернат, ре-
ализующая адаптированные образовательные программы» 
ГБОУ ЛО «Никольская школа-интернат» 

Руководитель Иванова Ольга Валентиновна 
 

Адрес организации 
 
187026, г.Никольское 
Ленинградская область, Тосненский район, ул. Западная д.6А 

Телефон, факс 8(81361)-54-332 
Адрес электронной 

почты 
Nikolskoe_internat@mail.ru 

Учредитель 
Комитет общего и профессионального образования Ленинград-
ской области 
Адрес электронной почты: office_edu@lenreg.ru 

Дата создания 

10 января 2000 г. на основании постановления  
администрации МО Тосненский р-н ЛО г. Николь-

е«О создании ГБОУ ЛО «Никольская школа-интернат» 
3 от 26.10.1999г 

Адрес сайта ОУ http://nikolskoe-internat.narod.ru/ 
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Лицензия на осу-
ществление обра-
зовательной дея-

тельности 

 Лицензия №001-21 от 14.01.2021г 
Серия 47ЛО1 №002643 

Лицензия на осу-
ществление меди-

цинской деятельно-
сти 

 

 
        ГБОУ ЛО «Никольская школа-интернат» – это единственное образовательное учре-
ждение данного типа в Тосненском районе. Оно находится в типовом здании детского 
сада по проекту 1964 года. У ОО нет филиалов. В ней обучают 77 учащихся с ум-
ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 36 из них находятся на 
круглосуточном пребывании. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим ра-
боты ОО: пятидневная учебная неделя. 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня – работают 
кружки, спортивные секции.  
  Учреждение ориентировано на обучение, воспитание и  
развитие всех и каждого обучающегося с учетом их индивидуальных особенностей 
(возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), 
образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования 
личности. 
 
   Для функционирования ОО в том числе организации образовательного процесса, 
имеются: 

− учебные кабинеты – 5, площадь – 145 м2; 
− столярная мастерская, площадь – 45,7 м2; 
− швейная мастерская, площадь – 48,1 м2; 
− зал ритмической гимнастики, площадь – 51 м2; 
− кабинет логопеда, площадь 13,3м2; 
− кабинет соц.педагога, площадь 8,6 м2; 
− кабинет дефектолога, площадь 9,2м2; 
− кабинет СБО, площадь 28,1м2; 
− кабинет психолога, площадь – 18,7 м2; 
− библиотека, площадь – 28,8 м2; 
− столовая (40 посадочных мест) площадь 45,5 м2; 
− помещение архива, площадь – 9,8м2; 
− медицинский блок, площадь – 40,57 м2; 
− игровая комната, площадь 22,2 м2; 
− прачечная, площадь 36,25м2; 
− спальный блок, площадь 114,7 м2; 
− кухонный блок, площадь  81,6 м2; 
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2.2 Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обу-
чающихся – статистика показателей за 2020–2023 годы 
 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
Адаптированная основная общеобразовательная 
программа образования обучающихся с легкой ум-
ственной отсталостью (интеллектуальными наруше-
ниями) в соответствии с ФГОС ОУО(вариант 1): 

31 46 53 

Адаптированная основная общеобразовательная 
программа образования обучающихся с умеренной, 
тяжёлой и глубокой умственной отсталостью (ин-
теллектуальными нарушениями), ТМНР (вариант 2 
ФГОС ОУО): 

5 7 11 

Адаптированная основная общеобразовательная 
программа для обучающихся с легкой умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в 
соответствии с БУП-2002г. (вариант-1): 

36 22 11 

Адаптированная основная общеобразовательная 
программа образования обучающихся с умеренной, 
тяжелой и глубокой умственной отсталостью (ин-
теллектуальными нарушениями), тяжелыми и мно-
жественными нарушениями развития в соответ-
ствии с БУП-2002г (вариант 2): 

1 1 - 

Адаптированная основная общеобразовательная 
программа начального общего образования обучаю-
щихся с расстройствами аутистического спектра 
(варианты 8.3; 8.4)  

1/ 1 1/1 1/ 1 

Адаптированная образовательная программа допол-
нительного образования обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  
 

77 77 77 

 
 

   Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного осво-
ения основных адаптированных образовательных программ сохраняется, при этом 
стабильно растет количество обучающихся школы. 

 
  2.3  Характеристика окружающего социума.  
Социум ОО представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 
воспитанников и учащихся.  Статистические сведения о социальном статусе семей 
свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодетных и со-
циально незащищенных семей: 

       
 на 01.06.2023г 
 

№ Категория семьи Количество % 
1 Всего воспитанников, 78 100 
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из них: 
-родительские 
-опекаемые обучающиеся 

 
74 
4 

 
94,9 
5,1 

2 Полная семья 41 52,6 
3 Неполная семья, из них: 

мать-одиночка 
один отец 

37 
28 
2 

47,4 
35,9 
2,6 

4. Многодетная семья 9 11,5 
5. Неблагополучные семьи 

«риска» 
2 2,6 

6 Обучающиеся,стоящие на 
учете ОДН / КДН / ВШУ 

 
0/1/6 

 
0 /1,3/ 7,7 

7. Обучающиеся,находящиеся 
на круглосуточном прожива-
нии 
(понедельник-пятница) 

36 46,2 

 
   Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаи-
модействие с которыми позволяет реализовать модель школьного образования, ос-
нованную на интегративной связи образования, культуры, спорта и социальных 
структур. Рядом со школой находятся еще 3 школы, а так же школа искусств, спор-
тивный комплекс «Надежда», Городская библиотека, Дом культуры. 

   Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность в 
реализации индивидуально-дифференцированного подхода к развитию детей, удо-
влетворение потребностей детей в двигательной активности (через посещение уча-
щимися различных спортивных секций). 

   Совместно с городской библиотекой, Домом культуры  школа проводит лите-
ратурные и культурно-познавательные мероприятия. 

   В целях повышения эффективности образовательного процесса организовано вза-
имодействие ОО с учреждениями образовательной, профориентационно-профилак-
тической, культурной, спортивно-оздоровительной направленности. 

 
 
Гражданско-патриотиче-
ское 

 
Общественные организа-
ции 

Молодежные организации 
Совет ветеранов Николь-
ского городского поселения 
Храм святого Николая Чу-
дотворца  

 
Профилактическое  

 
Органы правопорядка и 
системы профилактики 

КДН и ЗП при администра-
ции 
ОДН Тосненского р-на 

 
Профориентационное  

 ГБП ОУ ЛО «Тосненский  
политехнический техникум» 
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Предприятия города, 
учебные заведения 

Мультицентр социальной и 
трудовой интеграции 

Социально-педагогиче-
ское 

Система дополнитель-
ного образования 

МУК «Никольский Дом 
культуры» 

Физкультурно-оздорови-
тельное 

Учреждения физической 
культуры и здравоохра-
нения 

КМБ «Тосненская централь-
ная районная больница» 

Культурно-просветитель-
ское 

Учреждение культуры Никольская городская биб-
лиотека 
МУК «Никольский Дом 
культуры» 

  
 
       2.4. Система управления образовательным учреждением 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ и Уставом ОО управление осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 
 

Наименование органа Функции 
Директор -Контроль за работой и обеспечением эффективного 

взаимодействия структурных подразделений 
организации, утверждение штатного расписания, 
отчетных документов организации, осуществление 
общего руководства ОО. 

Общее собрание 
работников 
Учреждения 

- Рассмотрение и принятие Устава ОО, внесение 
изменений и дополнений в него; 
-  определение количественного состава и избрание 
Совета Учреждения;  
- обсуждение проекта и принятие решения о заключении 
коллективного договора и рассмотрение иных актов, 
отнесенных к компетенции Общего собрания 
работников в соответствии с законодательством. 

Педагогический совет 
Учреждения 

- Разработка и совершенствование методического 
обеспечения образовательного процесса;  
- назначение персонального состава аттестационной 
комиссии;  
- решение вопросов о внесении предложений в 
соответствующие органы о присвоении почетных званий 
работникам, о представлении педагогических 
работников к правительственным наградам и другим 
видам поощрений;  
- обсуждение и утверждение отчетов о работе членов 
коллектива, администрации, о ходе выполнения планов 
развития ОО, о результатах образовательной 
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деятельности и принятие соответствующих решений;  
- рассмотрение адресованных Педагогическому совету 
заявлений обучающихся, педагогических работников, 
сотрудников и других лиц, касающихся деятельности 
Учреждения, принятие необходимых решений;  
- организация и проведение семинаров, конференций;  
- решение других важнейших вопросов 
жизнедеятельности ОО, не отнесенных к компетенции 
Руководителя. 

 
 
Для реализации образовательного процесса в образовательном учреждении создано три 
методических объединения: 
- МО учителей-предметников; 
- МО учителей трудового обучения; 
- МО воспитателей и классных руководителей.     
 
 Родители (законные представители) принимают активное участие в жизни ОО. В 
основном взаимодействие происходит через представителей классных родительских 
комитетов.   Родители (законные представители) являются непосредственными 
участниками всех мероприятий, проводимых в ОО. 
 Управление ОО осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и  
иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, Уставом 
образовательного учреждения.  
 Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию. 
Функциональные обязанности четко распределены согласно квалификационным 
характеристикам. 

 
 

2.5 Уровень профессионального образования педагогического состава школы. 
 

 2020-2021 
уч год 

2021-2022 
уч год 

 2022-
2023уч год 

Всего педагогический  со-
став 

21 26 25 

Высшее педагогическое 
образование 

15 20 20 

Среднее проф. пед.обра-
зование 

6 6 5 

Высшая квалификацион-
ная категория 

11 11 11 
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Первая квалификацион-
ная категория 

5 8 9 

Аттестация на соответ-
ствие занимаемой долж-
ности 

1(4 чел стаж 
менее 2-х 
лет) 

2 (5 человек 
стаж менее 
2-х лет) 

1(4 человека 
стаж менее 
2-х лет) 

Прошли курсы професси-
ональной переподготовки 

3 5 3 

Прошли курсы повыше-
ния квалификации 

12 14 25 

Участие в научно-практи-
ческих семинарах 

8 11 25 

 
     За плодотворную работу весь педагогический состав, отмечен благодарностью 
главы администрации г.Никольское. 
 
 

Достижения педагогов школы-интерната за 2022-2023уч.год 
 

Уровень 
проведе-
ния меро-
приятия 

Название мероприятия, 
конкурса 

Ф.И.О. педа-
гога 

Результат 
 участия 

Международ-
ный 

Международный конкурс  
знаний для логопедов.  
«Логопед. Высшая квалифика
ция 2022» и  «Логопед. Выс-
шая квалификация 2023»  

ЕрмоловаС.В. сертификат 

Международ-
ный 

Международный конкурс пе-
дагогического мастерства 
«Лучший методический  
материал» по теме «Нейропси
хологическая интеграция в 
коррекционной работе с  
детьми с ОВЗ 

ФроловаН.В. Диплом побе-
дителя 

Международ-
ный 

Международный  конкурс дет
ского рисунка «Моя Россия». 
Тема конкурса: 
 «История России, события 
 и герои». 

СорокинаТ.А. Благодарствен-
ное письмо  

Всероссий-
ский конкурс 

Всероссийский  детский  
конкурс рисунков «Фантазия 
осени» ВШДА 

СорокинаТ.А. Благодарствен-
ное письмо  

Всероссий-
ский конкурс 

Конкурс-фестиваль рисунка 
«Мои герои. Музыка По-
беды». 

СорокинаТ.А. 
ОльховичНН 

Благодарствен-
ное письмо 
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Всероссий-
ский конкурс 

Всероссийская онлайн-викто-
рина  «Зимний эрудит». 
Научно-образовательный 
центр «Эрудит» 

ФроловаН.В. Благодарствен-
ное письмо 

Всероссий-
ский конкурс 

Конкурс-фестиваль рисунка 
«Мои герои. Музыка По-
беды». 

ФроловаН.В. Сертификат  
участника 

Всероссий-
ский конкурс  

«Навигаторы детства 
2022-2023г». 

ЦветковаА.Н. 
Жилкина 
Ю.П. 
Чегодаева 
О.А. 

Сертификат 
участника 

 
 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации ФАОП 
УО. На момент завершения программы, школа должна создать материально-техни-
ческие ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следу-
ющим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краевед-
ческой. 

 
 2.6. Организация образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в ОО организуется в соответствии с Федеральным зако-
ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС образо-
вания обучающихся с умственной отсталостью ( интеллектуальными нарушениями), са-
нитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в об-
щеобразовательных учреждениях, начального и среднего профессионального образова-
ния (СанПиН 2.4.5.2409-08), санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпиде-
миологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-
ния детей и молодежи», утверждёнными Постановлением Главного государственного са-
нитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28, Уставом ОО, локальными 
нормативными актами ОО. 
Режим работы ОО: 
1.1.  5 – дневная неделя: 1 - 9 классы 
1.2. Начало занятий: 08.30 ч.            
1.3. Сменность: 1 смена 
1.4. Продолжительность урока - 40 минут. 
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требо-
ваний: 
используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 
35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый, в январе – 
мае – по 4 урока в день (1 день 5 уроков включая физическую культуру) по 40 минут каж-
дый. 
 В ОО созданы современные и комфортные условия для организации образовательного 
процесса.  
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 ОО работает в рамках классно-урочной системы.  
 Обучение в ОО осуществляется в очной форме.     
 Язык, на котором ведется обучение в школе – русский. 

 
 
Сравнительный  анализ учебной деятельности за 3 года 
 

№п./п. Наименование 
показателей 

 

2020-2021 уч. 
год. 

2021-2022 уч. 
год. 

2022-2023 уч. 
год. 

 
 

Кол-во уч-ся на 
начало  уч.года 

75уч из них: 
1кл-10уч 

 

77уч из них: 
1кл-13уч 

77уч из них: 
1 кл-5 уч 

На конец года 77уч из них: 
1кл-11уч 

 

77уч из них 
1кл-13уч 

 

78уч из них: 
1 кл-5 уч 

     
1. Окончили на «5» 

  на  «4» и «5» 
на «3» и «4» 
*Без оценок 
(1 кл,вариант 2) 

3 чел 4,6% 
38 чел. 58,3% 
24чел-37,1 % 
12 чел 

2 чел – 3,5% 
35 чел.-58,8% 
24чел-37,7 % 
16чел 

2 чел-3,3% 
33 чел-55,1% 
25 чел 41,7% 
18чел 

2 Прибыло в течение 
года 

5 3 3 

3 Выбыло по разным 
причинам 

3 3 2 

4 Успеваемость 100% 100% 100% 
5 Оставлены на по-

вторное обучение 
0 0 0 

6 Качество знаний 62,9% 62,3% 58,4% 
7 Получение свиде-

тельств об обучении 
13чел-100% 12чел-100% 8чел-100% 

 
   Трудовое обучение в нашей ОО осуществляется на базе школьных мастерских по 
следующим профилям: столярное и швейное дело (5-9 кл.) 
   С пятого класса занятия проходят в специально  оборудованных учебных мастер-
ских. В столярной мастерской мальчики приобретают практические навыки работы 
с деревом.    Девочки учатся шить, кроить, вязать, вышивать, делать ремонт одежды.  
В выпускном классе  они  умеют раскроить  и сшить фартук, ночную сорочку, юбку, 
халат,  блузку. Это позволяет приобрести определенный  объем знаний и умений, 
который будет полезен  им в будущей взрослой жизни.         
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    При проведении итоговой аттестации экзамен представлял собой: теоретическую 
и практическую части. 

    Учащиеся показали хорошие, близкие к максимально соответствующим их возмож-
ностям, результаты. Результаты экзаменов таковы:   
 

Год выпуска кол-во 
учащихся 

На 
«5» 

На 
«4» 

На 
«3» 

На 
«2» 

% успе-
ваемо-
сти 

% кач. 
успевае-
мости 

2020-2021 
уч год 

13 7 6 - - 100% 100% 

2021-2022 
уч год 

12 4 7 1 - 100% 91,7% 

2022-2023 
уч год 

8 4 4 - - 100% 100% 

 
   Итоговая аттестация учащихся по профессионально-трудовому обучению подтвер-
дила высокий уровень подготовки. 
    Создание благоприятной обстановки внутри школы-интерната, побуждает к обновле-
нию образовательного процесса, инновационной деятельности.  
 ОО характеризует: 

• сохранение и передача педагогического опыта; 
• организация непрерывного образования обучающихся; 
• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в 

качестве достижения ученика; 
• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании 

с эффективными традиционными методами. 
•   открытость образовательного и воспитательного процессов; 
• уважение к личности ученика и педагога; 
• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам 

образовательного процесса; 
 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образователь-
ной деятельности (в процентах) 

 

 

94

95

96

97

98

99

100

101

1-4 класс 5-9 класс

2020

2021

2022
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Удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

 обучающимися (в процентах) 
 

 
 

В опросе принимали участие 24 обучающихся-1-4класса, 27 обучающихся-5-9класса 33 
родителя (законных представителя) обучающихся. 
 
 
 

Трудоустройство выпускников 
 

 
 

75

80

85

90

95

100

105

1-4 класс 5-9 класс

2020

2021

2022

Учебный год 2020 2021 2022 2023 
Ко-во выпускников 13 13 12 8 

Продолжили обучение в 10-м классе 
(ГБОУ  школа-интернат №10 Кол-
пинского р—на) 

2 - - - 

ГАОУЛО «Мультицентр социаль-
ной и трудовой  интеграции»  

1 3 2 2(1швея) 

Обучение в профессиональных 
учебных заведениях: 

-столяр 
-швея 
-повар 
-автослесарь 
-маляр/штукатур 

11 
 
3 
4 
4 
 

10 
 
3 
3 
3 
1 

10 
 
3 
4 
1 
2 

5 
 
2 
1 
- 
1 
1 
 

Трудоустроены  - - - 1 
Не трудоустроены - - - - 
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Вывод: 7 человек-выпускники- продолжили обучение в профессиональных учебных  за-
ведениях,1 человек-трудоустроен. 
 
Положительные тенденции 

• эффективность проводимой учителями-предметниками, воспитателями, классными руко-
водителями и администрацией школы-интерната работы по формированию положитель-
ной мотивации к учению, формированию общеучебных и специальных навыков, профи-
лактике правонарушений и пропусков занятий; 

• использование современных педагогических технологий (в том числе здоровьесберегаю-
щих) в процессе обучения; 

• осуществление компетентностного и дифференцированного подхода в образовательном 
процессе. 

• Образовательный процесс организуется с помощью творческой командной работы всех 
его участников  

• Происходит трансформация социальных условий, включающих всех участников социаль-
ной системы 

 
Недостатки: 

• увеличение количества нейротипичных детей, которым необходима эмоциональная 
разгрузка 
• большой процент родителей (законных представителей) относящихся к своим детям 

с полным безразличием 
• недостаточно эффективная работа классных руководителей и учителей-предметни-

ков по повышению у обучающихся мотивации к учению; 
• недостаточный уровень совместной деятельности учителей начальной школы и 

учителей, работающих в среднем звене по соблюдению преемственности в обу-
чении детей. 
• недостаточная компетентность небольшой части педагогов в патопсихологии и 

психопатологии 
 

Приоритетные направления воспитательной работы 
 

Направление Формы работы Решаемые задачи 
Физическое воспита-
ние, формирование 
культуры здорового 
образа жизни и эмо-
ционального благо-
получия  

Занятия в специальных по-
мещениях, на свежем воз-
духе, беседы, соревнования, 
игры и др. 

Развитие физических способно-
стей с учётом возможностей и со-
стояния здоровья, навыков без-
опасного поведения в природной 
и социальной среде, чрезвычай-
ных ситуациях; всесторонние и 

20 
 



гармоническое развитие лично-
сти ребенка. 

 
Духовно-нравствен-
ное воспитание 

Беседы, экскурсии, про-
смотр фильмов, встречи с 
известными людьми, зна-
комство с историей и бытом 
народов, проживающих на 
территории Российской Фе-
дерации и  Ленинградской 
области 

Воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов 
России, традиционных религий 
народов России, формирование 
традиционных российских семей-
ных ценностей; воспитание чест-
ности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к стар-
шим, к памяти предков; 

 
Гражданско - патрио-
тическое 

Исследовательская деятель-
ность, направленная на са-
мостоятельное добывание 
знаний по истории страны, 
региона, города, сел и дере-

вень, проектная деятель-
ность, деловые игры, класс-
ные часы, встречи с ветера-

нами войны и труда, бе-
седы, диспуты, викторины, 
коллективные творческие 

дела, смотры-конкурсы, вы-
ставки, соревнования, экс-
курсии, походы, трудовые 

дела, тренинг, знакомство с 
историческим прошлым ма-

лой родины и Отечества, 
знакомство с традициями и 
обычаями русского народа, 

фольклором и т. п. 

Формирование российской граж-
данской идентичности, принад-
лежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в 
Российском государстве и субъ-
екту тысячелетней российской 
государственности, уважения к 
правам, свободам и обязанностям 
гражданина России, правовой и 
политической культуры; 
Воспитание любви к родному 
краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам Рос-
сии; историческое просвещение, 
формирование российского наци-
онального исторического созна-
ния, российской культурной 
идентичности; 

 

Трудовое воспитание  
 

Трудовая практика, суббот-
ники,экскурсии на произ-
водство 

Воспитание уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориента-
ция на трудовую деятельность, 
получение профессии, личност-
ное самовыражение в продуктив-
ном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, до-
стижение выдающихся результа-
тов в профессиональной деятель-
ности 
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Экологическое Наблюдения, беседы, экс-
курсии, обсуждение и обыг-
рывание проблемных ситуа-
ций, ролевые игры, написа-
ние сочинений, викторины, 
этические эмоциональные 

беседы с опорой на художе-
ственные образы и практи-
ческие наблюдения детей, 

посильное участие в приро-
доохранных мероприятиях. 

Формирование экологической 
культуры, ответственного, береж-
ного отношения к природе, окру-
жающей среде на основе россий-
ских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, за-
щиты, восстановления природы, 
окружающей среды; 

 

Правовое и культура 
безопасности 

Беседы, деловые игры, кон-
курсы, викторины, практи-

кумы, анкетирование,  
тестирование на предмет 

склонности к правонаруше-
ниям, дискуссии, диспуты и 

др. 

Формирование системных право-
вых знаний, объективно отража-

ющих правовую действитель-
ность, целенаправленное педаго-
гическое воздействие на поведе-
ние обучающихся в соответствии 

с нормами правовой культуры, 
формирование положительного 
эмоционального отношения к 

правовым явлениям. 
 

 
 

2.7. Внеурочная деятельность (дополнительно образование) 
 

   Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в 
рамках выбранных ими курсов: 
 

Наименование Класс 
Коррекционно – развивающие занятия 
Развитие психомоторики и сенсорных процессов. 1-7 
«Ритмика» 1-7 
«Азбука здоровья» 1-4 
«Здоровей-ка» 6-7 
Индивидуальные и групповые коррекционные заня-
тия. 

1-7 

Внеурочная деятельность 
«Народные подвижные игры» 1-4 
«Русские народные традиции» 1-4 
«Узнавай-ка» 1-4 
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«Спортивные игры» 5-7 
«Основы мировых религиозных культур» 5 
«Школа нравственности » 7 
«Основы финансовой грамотности» 5-7 
«Разговоры о важном» 1-7 
Факультативы 
«Разговоры о важном» 8-9 
Дополнительное образование 
«Настольный теннис» Раз-

но-
воз-
раст-
ные 

«Карандашик озорной» 
Фольклорный клуб «Блажити»: 
«Народная пляска» 
«Народная песня» 
«Кукольный театр» 
«Рукодельница» 

 
Уроки курса «Разговоры о важном» проводятся классными руководителями каждый 

понедельник. Информация о проведении уроков освещается на странице школы  ВКон-
такте.  В закладке сообщества «Разговоры о важном»  содержится информация и фотоот-
чет.  

 
 

Анализ организации и результативности внеурочной деятельности. 
 

№ 
п/п 

Критерий 
 

НОО ООО Основание 

1. 
Наличие рабочих 
программ внеуроч-
ной деятельности 

Имеются Имеются Проверка рабочих 
программ внеуроч-
ной деятельности 

2. 

Рабочие программы 
внеурочной деятель-
ности разработаны 
на основе требова-
ний к результатам 
освоения АООП 
НОО, АООП ООО 

Да Да 

3. 
Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности содер-
жат: 

Да Да 

23 
 



-результаты освое-
ния курса внеуроч-
ной деятельности; 
-содержание курса с 
указанием форм ор-
ганизации и видов 
деятельности; 
-тематическое пла-
нирование 

4. 

Внеурочная деятель-
ность осуществля-
лась на основании 
утвержденного 
плана внеурочной 
деятельности 

Да Да Проверка планов 
внеурочной дея-
тельности уровней 
образования 

5. 

Внеурочная деятель-
ность организована 
по направлениям 
развития личности  

Да Да Проверка рабочих 
программ ВД 
Посещение заня-
тий ВД 
Собеседование с 
педагогами 

6. 

Формы организации 
внеурочной деятель-
ности разнообразны, 
выбирались с учетом 
потребностей обуча-
ющихся 

Да Да Проверка плано-
вВД, рабочих про-
грамм ВД,Посеще-
ние занятий ВД 

7. 

Сформированность 
результатов освое-
ния универсальных 
учебных действий во 
внеурочной деятель-
ности 

Соответствуют 
уровню образо-
вания 

Соответствуют 
уровню образо-
вания 

Анализ уровня 
сформированности 
личностных ре-
зультатов 

8. 

Программы вне-
урочной деятельно-
сти реализованы в 
полном объеме 

Да Да Анализ журналов 
учета выполнения 
учебных программ 

 

9. 

Удовлетворенность 
результатами вне-
урочной деятельно-
сти учеников и роди-
телей 

92% детей и 
83% родителей 
удовлетворены 

95% детей и 
79% родителей 
удовлетворены 

Анализ результа-
тов анкетирования 
детей 
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Анализ результа-
тов анкетирования 
родителей 

10. 

Наличие матери-
ально-технических и 
кадровых условий 
для реализации про-
грамм внеурочной 
деятельности 

Анализ материальной базы школы 
Собеседование с педагогами 

  
 

Информация о занятости учащихся в системе дополнительного образования  
по направлениям (художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, 
 историко-краеведческое и др.): 
Посещают кружки, спортивные секции в образовательном учреждении-73 учащихся 
Посещают спортивные секции в спортивных школах-3 учащихся 
 
Посещают кружки, спортивные секции в учреждениях дополнительного образования-

2 учащихся 
 
Не охвачены занятостью в системе дополнительного образования-3 учащихся 
 (ТМНР и ДЦП) 

 
 

Достижения обучающихся 
 

Уровень 
конкурса, 
фестиваля 

2020 2021 2022 
Кол-во 

участни-
ков 

Кол-во 
призеров 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 

Кол-во 
участни-

ков 

Кол-во 
призеров 

Междуна-
родные 
конкурсы 

16 2 12 4 28 10 

Всерос-
сийские 
конкурсы 

21 4 37 11 132 49 

Областные 36 7 28 5 73 7 
Районные 40 12 64 18 52 14 

 
2.8 Мониторинг здоровья обучающихся 
 

Данные результатов диспансеризации в 2022 г.: 
Данные результатов лечебно-профилактической помощи 
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 2020 2021 2022 
Нарушение осанки 10 9 8 

Сколиоз 3 2 4 
Болезни глаз 17 20 23 
Болезни нервной системы 76 80 77 

Болезни органов пищеварения 6 2 4 

Болезни органов слуха 1 1 2 

Заболевание крови 4 2 2 

Заболевания эндокринной системы 7 8 8 

Болезни мочеполовой системы 2 2 4 

Стоматология  27 26 32 

Дети-инвалиды 28 30 34 

 
Заключение: основной патологией по результатам профосмотра явились патология нерв-
ной системы, болезни глаз. 
 
 
Распределение по группам здоровья 
Группы здоровья 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1 0 0 0 
2 41 39 26 
3 7 8 19 
4 0 0 0 
5 28 32 34 

 
 
Физкультурные группы. 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
основная 40 37 26 
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подготовительная 8 10 19 
специальная 28 32 34 

 
Занятия физической культуры посещают все дети, но в зависимости от физкультурной 
группы получают различную физическую нагрузку. 
 
2.9. Работа социально-психологической службы 

Социально – психологическая служба   предназначена для осуществления про-
цесса психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся . 

         
      Цель Службы:  
   создание комплексной системы социально - педагогической помощи обучающимся,   
направленной на их успешную адаптацию и социализацию в обществе. 

Задачи: 
1.Выявление психологических проблем у участников образовательно-воспита-
тельного процесса, определение наиболее оптимальных эффективных форм вза-
имодействия. 
2.Обеспечение МСПП сопровождения учащихся на всех этапах обучения. 
3.Проведение диагностических исследований с целью выделения и уточнения 
проблематики, разработка программ медико-социально-психолого-педагогиче-
ского сопровождения и психолого-педагогических рекомендаций.  
4.Профилактика возможного психологического неблагополучия, вредных при-
вычек, решение проблем сохранения и возможного восстановления психофизи-
ческого здоровья детей. 
5.Повышение уровня психолого-педагогического просвещения родителей, педа-
гогического коллектива, законных представителей. 
   Основные направления деятельности: 

         Диагностическое (выявление проблем обучающегося и субъективного потен-
циала их разрешения). 

    Выявлением проблем и особенностей развития обучающихся занимаются пе-
дагог-психолог, врачи учреждения, социальный педагог, учителя-логопеды, пе-
дагоги учреждения, каждый в сфере своей компетентности. 
Имеющиеся диагностические данные рассматриваются на Психолого-педагоги-
ческом консилиуме (далее - ППк) учреждения и по ним разрабатываются реко-
мендации коррекционно-развивающей работы с обучающимся.                   
Результаты диагностических обследований за 2022 год. 
Всего в диагностическом исследовании приняло участие 77  учащихся. В данных 
результатах будут отражены основные диагностические мероприятия. Числовые 
результаты по отдельным классам или индивидуальной диагностике в общих ре-
зультатах давать не целесообразно. 
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По результатам диагностики готовности и адаптации  учащихся начальной сту-
пени обучения и вновь прибывших в школу было обследовано 29  человек, они 
проходили занятия индивидуально и в малых группах. 
В 1 – 5 классах проводилась диагностика уровня развития познавательных спо-
собностей и готовности к обучению, обследовано 45  человек, из них низкий 
уровень – 11 человек, 15 человек – средний уровень и 14 человек – крайне низкий 
уровень, 5 человека – выше среднего. 
        В 4 – 9-х классах проводилась диагностика уровня тревожности (обследо-
вано  41 человек): по результатам диагностики уровень школьной тревожности 
несколько выше нормы ( 50%) – 9 человек, (более 75%) – 1человек , у остальных 
значение исследуемых факторов в пределах нормы. По данным диагностики 
среди 4 – 9 классов повышенный общий уровень  тревожности имеют 11 чело-
век. 
        В 4 – 9 классах проводилась диагностика по определению социометриче-
ских статусов учащихся. В исследовании приняли участие 41 человек. По ре-
зультатам диагностики: 5  человека имеют статус лидера, предпочитаемые – 33  
человек, формально принятые – 2 человека, изоляция  и самоизоляция–  1 чело-
век на момент обследования.  Среднее значение индекса сплоченности по клас-
сам колеблется от 0,47 до 0,75 (по классам), что говорит о достаточно  хорошем 
уровне сплоченности детского коллектива несмотря на высокий процент вновь 
поступивших учащихся. 
 Сравнительные данные (  в сравнении с прошлым учебным годом) говорят о 
повышении уровня сплочённости по классам и по школе в целом. 
         В 4 – 9 классах по данным диагностики особенностей поведения – склон-
ность к агрессивному поведению (индекс агрессивного и враждебного поведе-
ния незначительно выше величины нормы) имеют 5 человек , но показатели , 
выявленные в процессе обследования , как подтвердило  последующее диагно-
стическое наблюдение,  имеют, скорее, ситуационный  характер, индексы  агрес-
сивности и враждебности  у всех обследованных учащихся- в пределах нормы. 
         В 4- 9 классах также было проведено исследование особенностей  темпера-
мента и характера. В исследовании приняли участие 41 человек. 
По исследованию особенностей преобладающего темперамента данные распре-
делились следующим образом: 
• Холерический – 12 человек; 
• Сангвинический – 12 человек; 
• Флегматический – 10 человек; 
• Меланхолический – 3 человека. 
• Смешанный-4 человек 
   В диагностике уровня сформированности учебной мотивации приняли участие 
учащиеся 4– 9 классов, 41 человек. Диагностическое исследование показало, что 
учебная мотивация сформирована в основном и носит  устойчивый характер 
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примерно  у 45% учащихся (8 человек- 4-5 класс,3человека -6 класс,7 класс -2 
человека, 5 человек- 8-9кл.), ,у остальных учащихся – либо в стадии формирова-
ния, либо нуждается в коррекции. 
  В  8-9 классах проводилась профориентационная диагностика. В диагностике 
принимали участие 10 человек, по результатам диагностики получены следую-
щие данные: проявили склонность в типам профессий: 
• Область человек-человек – 3 человека; 
• Человек-природа – 3 человека; 
• Человек-худ. образ – 2 человек; 
• Область человек-техника –  4 человека; 
    Человек – знак -2 человека  
Приведенные данные свидетельствуют о равных значениях количественных по-
казателей выбора некоторыми учащихся одновременно более одного проф. 
предпочтения. 
     Остальные учащиеся проходили индивидуальное психологическое обследо-
вание, связанное с их конкретными личностными проблемами, и предоставить 
четкий анализ в цифрах затруднительно 

 
Профилактическое (предупреждение психофизических нагрузок, дезадаптации эмо-
циональных срывов и т.д., создание максимально-благоприятных условий развития 
обучающихся, создание климата психологического комфорта для всех участников об-
разовательных отношений). 

 В 5  и 9 классах проводились следующие  занятия : 
по программе « Профилактика вредных привычек» под ред. Г.А. Волковой и коррекци-

онно-развивающие занятия для учащихся с трудностями в поведении (Д.Ю. Соловьёва); 
по программе «Профилактика курения»( Ю.А. Антошева); 
по программе « Сориентируемся  в мире профессий»( Е.А. Балабанова, Н.Б. Сачкова); 

по программам профилактики кризисных ситуаций ( под ред. М.В, Зиновьевой и  А .В. 
Крупининой ), с использованием материалов занятий по профилактике суицидального по-
ведения ;  
С учащимися 1-9 классов  индивидуально и в подгруппах проводились занятия по коррек-

ции агрессивного поведения  и  тревожности ( по результатам диагностики и диагностиче-
ского наблюдения педагогов) 

Психолого-педагогическое просвещение (знакомство с основами коррекционной 
педагогики и специальной психологии всех педагогов учреждения, с новыми сведе-
ниями в дефектологии). 

Этому способствует эффективная система педсоветов, МО, спецсеминаров, педчтений и др.  
Совместно с социальным педагогом педагогом-психологом систематически посещались семьи 
социального риска с целью психолого-педагогического просвещения, правового просвещения 
родителей и оказания помощи в вопросах воспитания и обучения детей. За год было посе-
щено 6 семей.  

29 
 



Консультативное (оказание помощи педагогическим работникам и обучающимся в реше-
нии возникших проблем, а также по результатам диагностик, посещения уроков и заня-
тий психологом, социальным педагогом, учителями-логопедами). 

 За прошедший 2022 год было проведено 176 индивидуальных и подгрупповых консуль-
таций; из них :68– с учащимися, 45– с членами педагогического коллектива, 63– с ро-
дителями. Групповые консультации были включены в содержание педсоветов, совеща-
ний, родительских собраний, а также дистанционно в группах для учащихся, родителей 
и педагогов.  

Консультации в основном носили просветительский характер или информационно-реко-
мендательный. 

Было проведено 5 заседаний ПМПк , на которых по результатам диагностики были опреде-
лены задачи и приоритетные направления службы СМПП сопровождения. Также по резуль-
татам диагностики определены группы детей, нуждающихся в социально-медико-психо-
лого-педагогическом сопровождении, разработаны индивидуальные программы смпп сопро-
вождения, помощи и поддержки. 
 

Коррекционно-развивающее направление (построено с учетом данных социально-пси-
холого-педагогического обследования обучающихся и включает в себя индивидуальную и 
групповую формы работы).  

Всего в коррекционно-развивающей работе за 2022 год приняло участие 77 человек. 
        С учащимися 1-4 классов проводились занятия (индивидуальные и подгрупповые) 
направленные на коррекцию познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы. 
Так же с учащимися этих классов проводились индивидуальные занятия по программе раз-
вития познавательных способностей и сенсорного воспитания . 

С учащимися 1 – 4 классов проводились групповые занятия по программе «Коррекции 
общения младших школьников» (под редакцией Г.А. Волковой).С учащимися – вы-
пускниками 4 класса проведены адаптационные  занятия «Я – будущий пятикласс-
ник».  

Индивидуальные и подгрупповые занятия в течение года посещало 77 человек( учащи-
еся 1-9 классов). 
В 5 – 9  классах совместно с социальным педагогом была проведена в течение года серия 
занятий по профилактике возникновения зависимостей и отклоняющегося поведения , 
по профилактике буллинга в форме групповых занятий с элементами тренинга  (под ред. 
Е.Д. Шваб) 

 
Аналитическое направление (обработка результатов обследований, заполнение 
дневников сопровождения обучающихся, подготовка к ПМПк, составление индиви-
дуальных и групповых коррекционно-развивающих программ). 
 

2.10 Состояние материально-технической базы 
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Для осуществления поставленных задач школа-интернат обладает достаточным потенциа-
лом. Материальная база школы-интерната включает: 

• учебные помещения; 
• спальные  помещения; 
• столовая; 
• трудовые мастерские 
• кабинет СБО 

Школа, год ввода в эксплуатацию – 2000г., проектная мощность – 65 ученических 
мест. Общая площадь всех помещений 1034,5 кв.м. Количество классных комнат (включая 
учебные кабинеты) – 8. В школе – интернате, имеется зал ритмической гимнастики, биб-
лиотека с читальным залом, швейная мастерская, столярная мастерская, кабинет СБО, ра-
ботают кабинеты учителей – логопедов, дефектологов и педагогов – психологов. Школь-
ная психологическая служба имеет образовательно-игровой комплекс, программно-аппа-
ратный комплекс для психофизиологических исследований, сухой бассейн, световой стол 
для рисования. 

В школе – интернате функционирует локальная компьютерная сеть, объединяющая 
все компьютеры интерната (библиотека, административный блок, кабинеты психолога, со-
циального педагога, бухгалтерия, учебные кабинеты и классы), со всех компьютеров сети 
имеется доступ в Интернет.  

Учебные кабинеты полностью оборудованы необходимой ростовой мебелью: уче-
ническими партами, столами и стульями, магнитно-меловыми, интерактивными досками, 
шкафами. 

Обучающиеся обеспечиваются бесплатно учебниками по предметам учебного 
плана. 

Учебный помещения оборудован автоматической пожарной сигнализацией, уком-
плектованы огнетушителями. Во всех шкафах ЭРО установлены автономная установка по-
жаротушения с Терма – ОТВ. Эвакуационные пути и выходы соответствуют нормативным 
требованиям по пожарной безопасности.  

Санитарно-гигиенические помещения отдельные: для мальчиков и для девочек. 
Оборудованы унитазами и умывальными раковинами. Стены облицованы глазурованной 
плиткой до потолка, пол также облицован керамической напольной плиткой.  

Спальные помещения имеют проектную мощность – 36 спальных мест. Общая пло-
щадь всех помещений 114,7 кв.м. 

 Спальные помещения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. По-
мещения укомплектованы огнетушителями. Эвакуационные пути и выходы соответствуют 
нормативным требованиям по пожарной безопасности.  

Созданы условия для санитарно-гигиенических процедур детей: туалетно-душевая 
комната. 

Жилые комнаты (спальни) оборудованы стационарными кроватями, тумбочками. 
Шкафы для хранения личных вещей находятся в каждой спальне. 

Душевая комната оборудована душевой кабиной и душевым поддоном, имеется го-
рячая вода.  

Питание детей организовано в помещении для приема пищи (столовой).  
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Общая площадь всех помещений 45,5кв.м. Организовано горячее  2-х и 5-ти разовое 
питание. Столовая оборудована автоматической пожарной сигнализацией. Помещения 
укомплектованы огнетушителями. Эвакуационные пути и выходы соответствуют норма-
тивным требованиям по пожарной безопасности. Столовая рассчитана на 40 посадочных 
мест. 

Пищеблок имеет оборудование: посудомоечная машина, электромясорубка, машина 
для переработки овощей, жарочный шкаф, картофелечистка, овощерезка, тестомесильная 
машина, пищевой котел, морозильные камеры, холодильники. Холодильное оборудование 
обеспечивает условия для раздельного хранения сырых и готовых к употреблению пище-
вых продуктов. Пищеблок оборудован мойками, посудой (столовой, кухонной), разделоч-
ным инвентарем (досками, ножами), рабочими столами, полками, шкафами. Столы, пред-
назначенные для обработки пищевых продуктов, имеют поверхность, разрешенную для 
контакта с пищевыми продуктами. Поверхность столов обеспечивает проведение влажной 
уборки с применением моющих и дезинфицирующих средств, для разделки сырых и гото-
вых продуктов имеются отдельные разделочные столы, ножи, доски, мясорубки, овоще-
резки. Весь разделочный материал промаркирован. 

Отопление, внутренний водопровод, канализация – централизованные, круглосуточ-
ные. Хозяйственное помещение оборудовано гладильной и прачечной для стирки постель-
ного белья, полотенец, личных вещей и т.д. Имеется дезинфекционная камера для обра-
ботки мягкого инвентаря. 

Трудовые мастерские - общая площадь 93,8 кв.м. Учебно-производственные мастер-
ские: оборудованы столярной и слесарной мастерской. Отопление, внутренний водопро-
вод, канализация – централизованные, круглосуточные. Помещения укомплектованы ог-
нетушителями. Мастерские оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Эва-
куационные пути и выходы соответствуют нормативным требованиям по пожарной без-
опасности. 
 
    3. Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 
− результативность реализации программы развития школы на 2017–2022 годы; 
− потенциал развития школы на основе SWOT-анализа возможностей и проблем об-

разовательной организации; 
− возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-ана-
лиза 
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Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития в соот-
ветствии с изменениями внешнего 
окружения 

Сильные  
стороны (S) 

Слабые  
стороны (W) 

Благоприятные воз-
можности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень про-
фессиональной подго-
товки преподавателей 
(80% учителей имеют 
высшую и первую ка-
тегорию). 

20% имеют соответ-
ствие занимаемой 
должности или не 
имеют квалификаци-
онной категории, так 
как стаж работы менее 
2х лет 

Есть предложения по 
сетевому взаимодей-
ствию (приложение 
№1) 

Расширяется кон-
курентная среда 

 
Учебный план 
имеет разнообраз-
ную вариативную 
часть 

 
Отсутствие условий 
для широкого спектра 
занятий внеурочной 
деятельности (дефи-
цит помещений) 

 
Есть спрос на про-
фильное и предпро-
фильное образование 

 
Период демогра-
фического спада в 
регионе 

Развивается си-
стема организации 
проектно-исследо-
вательской деятель-
ности школьников 

Низкий процент ак-
тивности сопротивле-
ние инновациям роди-
телей 

Школа часто участ-
вует в спортивно-
оздоровительных ме-
роприятиях различ-
ного уровня 

Недостаточное 
финансирование 
дополнительного 
образования. 
Ограниченные фи-
зические возмож-
ности детей для 
участия в спортив-
ных мероприя-
тиях. 

Школьники 
успешно участвуют 
в городских, област-
ных олимпиадах, 
конкурсах, конфе-
ренциях различной 
направленности 

Ограничение возмож-
ностей в связи с диа-
гнозом заболеваний. 

Школа выстроила си-
стему взаимодей-
ствия школы с госу-
дарственными и об-
щественными орга-
низациями 

Школа полностью 
зависит от бюд-
жетного финанси-
рования в усло-
виях экономиче-
ской нестабильно-
сти 

Школа располо-
жена в непосред-
ственной близости 
от культурной сто-
лицы России 

Ограниченная вмести-
мость учреждения не 
позволяющая удовле-
творить потребность 
района в образовании 
детей с  
умственной отстало-
стью (интеллектуаль-
ными нарушениями) 

Возможность уча-
стия в Российских 
форумах, конферен-
циях, инновациях, 
достижениях в обла-
сти образовании. 
Экскурсии по му-
зеям, выставкам го-
рода. 
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Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития в соот-
ветствии с изменениями внешнего 
окружения 

Сильные  
стороны (S) 

Слабые  
стороны (W) 

Благоприятные воз-
можности (O) 

Угрозы (T) 

    
 

 
 
4. Основные направления развития организации 
Основные направления ОО обозначены как: 
1. Качество и доступность образования.  
2. Доп.образование, профориентация и сетевое взаимодействие в действии. 
3. Воспитание социально-ответственной личности «Дорогу осилит идущий». 
4. Цифровая школа. 
5. Культура здорового и безопасного образа жизни «Комфортная школа» 

 
Для этого необходимо: 

1. Создать условия для равных возможностей получения доступного каче-
ственного образования в соответствии с требованиями ФГОС и реализацией ФА-
ООП УО. Совершенствовать систему управления качеством образования. 

2. Выработать гибкую систему сотрудничества старшей ступени школы  с 
учреждениями дополнительного и профессионального образования. Расширить 
спектр дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Повы-
сить эффективность системы дополнительного образования. Организовать эф-
фективную работу по вопросу трудоустройства выпускников. Совершенство-
вать профориентационную работу в школе. Совершенствовать систему непре-
рывного сотрудничество с соц.партнерами. Активизировать деятельность со-
трудничества с Мультицентром, которая позволит решать задачу по обеспече-
нию взаимосвязи между потребностями специалистов и рынком труда. 
    3.  Выполнить программу воспитания. Продолжить работу по комплексному 
психолого-педагогическому сопровождению и  воспитанию. Создать специфи-
ческие педагогические условия, позволяющие воспитаннику понять, осознать и 
принять социальную ответственность, как личностно-значимую ценность и 
научиться реализовать ее в различных ситуациях. Совершенствовать технологии 
организации образовательного процесса для успешной социализации обучаю-
щихся, формирование жизненных компетенций. 

4. Повысить квалификацию пед.работников в области цифровых технологий. 
Обеспечить электронное взаимодействие всех участников образовательных отно-
шений. Создать систему электронного документооборота (Навигатор доп.образо-
вания, ГИС СОЛО, СЭД т.д.). Цифровизация рабочих и образовательных процес-
сов в организации. 

Реализовать государственную политику в сфере цифровой трансформации об-
разовательной организации и развития цифровой образовательной среды.  

34 
 



5. Создать оптимальное жизненное пространство в образовательном учрежде-
нии и повысить его  здоровьесберегающий потенциал для всех участников обра-
зовательных отношений.  

Совершенствовать систему культуры здорового и безопасного образа жизни, 
в том числе здоровьесбережения и  охраны труда. Внедрение новых мероприя-
тий по улучшению условий охраны труда. Актуализировать локальные норма-
тивные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно 
осуществлять мероприятия по улучшению условий для сохранения и улучшения 
здоровья и охраны труда. 

-Проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессио-
нальных рисков; 

-Модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих ме-
стах; 
    -Обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психо-

логической разгрузки обучающихся и сотрудников. 
 

             Необходимо усилить антитеррористическую защищенность организации. 
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практи-
ческой готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 
комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности. 

5. Мероприятия по реализации программы развития 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

1. Реализация  ФАООП УО 

1 Создание рабочей 
группы по обеспече-
нию реализации 
ФАООП УО 

Директор Август,  
сентябрь 
2023г 

Приказ о со-
здании рабо-
чей группы 

 

2 Участие в мероприя-
тиях (семинарах, ве-
бинарах, конферен-
циях, съездах и т. п.  
вне школы) по во-
просам введения и 
реализации ФАООП 
ОУ на основе 
ФГОС.  
Проведение педаго-
гических советов и 
других мероприятий 
в школе по вопро-
сам реализации 
ФГОС 

администрация, 
педагогические 

работники 

в течение всего 
периода 

протоколы, 
сертификаты 

участия,  
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

3 Планирование дея-
тельности школы. 
Составление плана 
работы с учётом но-
вых задач на 20_-
20_ учебный год 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-
ники 

ежегодно план работы 
 на год 

 

4 Мониторинг ре-
зультатов освоения 
ФАООП УО ФГОС 
-входная диагно-
стика обучаю-
щихся; 
- формирование 
УУД;  
-диагностика ре-
зультатов освоения 
ФАООП УО   

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-
ники 

в течение  
периода 

результаты 
мониторингов 

 

5 Развитие системы 
методической ра-
боты, обеспечиваю-
щей сопровожде-
ние реализации 
ФГОС  

заместитель 
директора по 
УВР, Метод.со-
вет 

в течение пе-
риода 

планы ра-
боты, прото-
колы, анализы 
работы 

 

6 Проектирование 
учебного плана  

заместитель 
директора по 
УВР  

в течение пе-
риода 

учебные 
 планы 

 

7 Внесение изменений 
в локальные норма-
тивные акты образо-
вательного учрежде-
ния 

администрация в течение пе-
риода 

локальные 
нормативные 
акты 

 

8 Комплектование 
библиотеки УМК по 
всем предметам 
учебного плана в со-
ответствии с ФГОС  

администра-
ция, библиоте-
карь 

в течение пе-
риода 

заявки на 
учебники, 
накладные, 
приобретён-
ные учебники 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

9 Совершенствование 
школьной системы 
оценки качества  об-
разования 

администрация в течение 
 периода 

результаты 
НОКО, ре-
зультаты 
внутреннего 
мониторинга 
качества обра-
зования 

 

10 Реализация «Плана 
подготовки к итого-
вой аттестации, в 
форме выпускного 
экзамена» 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-
ники 

в течение пе-
риода 

результаты 
итоговой ат-

тестации 

 

11 Создание банка оце-
ночных материалов 
в урочной и вне-
урочной деятельно-
сти 

зам. директора 
по УВР, педа-
гогические ра-
ботники 

в течение 
всего периода 

банк оценоч-
ных материа-
лов  

 

12 Разработка индиви-
дуальных маршру-
тов образования 
 с учетом особых об-
разовательных по-
требностей обучаю-
щихся 

зам. директора 
по УВР, члены 
ПМПк 

в течение 
всего периода 

Индивидуаль-
ные марш-
руты образо-
вания  

 

13 Формирование и 
развитие психолого-
педагогической ком-
петентности участ-
ников образователь-
ных отношений 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-
ники 

в течение пе-
риода 

Отсутствие 
жалоб  

 

14 Анализ результатов 
работы, определе-
ние проблем, поиск 
путей их преодоле-
ния 

администрация в течение пе-
риода 

отчёт самооб-
следования, 
анализы ра-
боты 

 

15 Эффективное пла-
нирование расходов 

директор, глав-
ный бухгалтер 

в течение пе-
риода 

смета  
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

средств учредителя 
и субъекта РФ  

16 Приведение матери-
ально-технической 
базы образователь-
ного учреждения в 
соответствие с дей-
ствующим законода-
тельством 

администрация в течение пе-
риода 

отсутствие 
предписаний 
надзорных ор-
ганов 

 

 
17 

 
Стимулирование 
роста мотивации у 
педагогических 
работников по-
средством взятия 
обязательств пе-
ред администра-
цией школьными 
методическими 
объединениями 

 
администрация 
руководители 
ШМО 

 
в течение пе-
риода 

 
перечень обя-
зательств, 
распоряжения 

 

18 Анализ соответ-
ствия материально-
технической базы 
школы требованиям 
ФАООП УО, дей-
ствующим санитар-
ным и противопо-
жарным нормам 
охраны труда 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

Январь –фев-
раль 2024 

Справка  

19 Анализ соответ-
ствия электронной 
образовательной 
среды, доступности 
информационно-об-
разовательной 
среды требованиям 
ФГОС 

Заместитель 
директора по 
УВР, замести-
тель директора 
по АХЧ 

Февраль 2024 Справка  
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

20 Реализация ФАООП 
УО по ФГОС, вклю-
чая рабочие про-
граммы учебных 
предметов, курсов, в 
том числе внеуроч-
ных, учебных моду-
лей, рабочие про-
граммы воспитания, 
программы форми-
рования УУД, учеб-
ные планы, кален-
дарные учебные гра-
фики, планы вне-
урочной деятельно-
сти, календарные 
планы воспитатель-
ной работы 

Рабочая группа Май 2024 Протоколы 
заседаний ра-
бочей группы, 
проекты  

 

 

2.  Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 
родителей, решение вопросов по профориентации и сетевого взаимодействия 
 

№ 
п/п 

Мероприятие  Ответствен-
ный  

Срок  Результат  Выполне-
ние  

1 Анализ востребо-
ванности дополни-
тельного образова-
ния 

Заместитель 
директора по 
УВР 

В течении 
всего периода 

Анкетирова-
ние и опрос 
родителей 

 

2 Проведение педсо-
вета с целью опреде-
ления, какие про-
граммы дополни-
тельного образова-
ния надо реализо-
вать 

Директор Еженедельно  Протокол за-
седания пед-
совета 

 
 
 
 
 
 

3 Расширение и разра-
ботка дополнитель-
ных общеразвиваю-
щих программ, в 
том что числе адап-
тированных  

Заместитель 
директора по 
УВР, 
педагог допол-
нительного об-
разования 

Май –  
август каж-
дого года 

Образователь-
ные про-
граммы по от-
крываемым 
направлениям 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

дополнитель-
ного образова-
ния 

4 Организация школь-
ных мероприятий, 
праздников, акций, 
конкурсов, викто-
рин, игровых кон-
курсов и др. Демон-
страция достижений 
обучающихся в 
творческой и спор-
тивной  деятельно-
сти 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-

ники 

в течение пе-
риода 

планы, распо-
ряжения 

 

5 Предоставление ро-
дителям (законным 
представителям) не-
обходимой инфор-
мации об участии 

детей в творческой 
и спортивной дея-

тельности  

педагогические 
работники 
родители  

в течение пе-
риода 

выставки,  
статьи в СМИ, 
информация 
на сайте, 
группе  
ВКонтакте 

 

5 Совершенствование 
профориентацион-

ной работы в школе 

заместители 
директора по 

УВР 

в течение 
2023-2028 г 

100% обучаю-
щихся охва-
чены профо-
риентацион-
ной работой; 
увеличение 
численности 
выпускников, 
поступающих 
в учебные за-
ведения по 
выбранному 
профилю 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

6 Создание системы 
кружков, секций, 

объединений, клу-
бов с учетом интере-
сов и потребностей 

обучающихся. 
Максимальный 

охват обучающихся 
и контроль за их по-

сещаемостью. 

педагогические 
работники 

в течение пе-
риода 

журналы до-
полнитель-

ного образова-
ния и внеуроч-
ной деятель-

ности  

 

7 Выявление и рас-
пространение луч-

ших практик реали-
зации дополнитель-
ных общеразвиваю-

щих программ 

педагогические 
работники 

в течение пе-
риода 

сертификаты, 
протоколы 

 

8 Заключение согла-
шений на реализа-
цию дополнитель-

ных общеразвиваю-
щих программ в се-

тевой форме   

директор в течение пе-
риода 

договоры  

9 Деятельность со 
службами Мульти-
центра (г.Всево-
ложск) 

Соц.педагог в течение 
2023-2028 г. 

Увеличение 
количества 
выпускников 
поступивших 
в Мульти-
центр  

 

10 Организация эффек-
тивной работы по 
вопросам трудо-
устройства выпуск-
ников 

Соц.педагог в течение 
2023-2028 г. 

100% обучаю-
щихся трудо-
устроены или 
продолжают 
обучение в 
др.учебных за-
ведениях 

 

3.  Воспитание социально-ответственной личности  «Дорогу осилит идущий». 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

№ 
п/п 

Мероприятия  Ответствен-
ный  

Срок  Результат  Выполнение  

1.  Выполнение про-
граммы воспитания  

педагогические 
работники 

в течение 
2023-2028 г. 

рабочие про-
граммы, 
планы 

 

2 Составление и 100% 
выполнение кален-
дарного плана вос-

питательной работы 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-

ники 

ежегодно календарный 
план воспита-
тельной ра-
боты 

 

3 Комплексное психо-
лого-педагогическое 
сопровождение про-
цесса воспитания 

педагоги-пси-
хологи 

в течение пе-
риода 

план 
сопровожде-
ния 

 

  4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать 
цифровую инфра-
структуру и какие 
цифровые техноло-
гии могут приме-
няться в деятельно-
сти педагогов 

Директор, 
заместитель 
директора по 
АХЧ 

В течении 
всего периода 

Аналитиче-
ская справка 

 

2 Составление плана 
развития цифровой 
инфраструктуры 
школы 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

Март каждого 
года 

План разви-
тия цифровой 
инфраструк-
туры 

 

3 Направление на обу-
чение работников 
цифровым компе-
тенциям 

Директор 
 

В течении 
всего периода 

Приказ  

4 Нормативно-право-
вое обеспечение 

директор, заме-
стители 

в течение пе-
риода 

локальные 
нормативные 
акты, распо-
ряжения 

 

5 Материально-техни-
ческое обеспечение 
(приобретение ли-

директор, заме-
ститель дирек-
тора по АХЧ 

в течение пе-
риода 

акты, наклад-
ные 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

цензионного про-
граммного обеспе-
чения, антивирус-
ных программ, ком-
пьютерного, муль-
тимедийного  обору-
дования и др.) 

6 Создание системы 
электронного доку-
ментооборота 

администрация в течение пе-
риода 

электронный 
документо-
оборот 

 

7 Работа в ГИС 
"СОЛО", "Навига-
тор" и др. электрон-
ных системах 

администра-
ция, педагоги-
ческие работ-
ники 

в течение пе-
риода 

отсутствие за-
мечаний 
надзорных  
органов 

 

8 Проведение откры-
тых уроков, заня-
тий, мастер – клас-
сов для педагогиче-
ских работников по 
овладению цифро-
выми технологиями 

научно-методи-
ческий совет 

в течение пе-
риода 

планы работы 
МО 

 

5. Культура здорового и безопасного образа жизни «Комфортная среда» 

1 Создание  
безопасной здоро-
вьесберегающей 
среды 

директор, за-
меститель ди-
ректора по 
безопасности 
, заместитель 
директора по 
АХЧ 

в течение пе-
риода 

планы ра-
боты, распо-
ряжения, от-
сутствие 
предписаний 
надзорных ор-
ганов, отсут-
ствие травма-
тизма 

 

2 Организация работы 
медицинской службы 
образовательного 
учреждения 
 

директор, ме-
дицинские ра-
ботники 

в течение пе-
риода 

план работы 
медицинской 
службы 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

3 Просветительская ра-
бота по безопасности 
и здоровьесбереже-
нию среди участни-
ков образовательных 
отношений 

директор, за-
местители ди-
ректора, педа-
гогические 
работники, 
медицинские 
работники 

в течение пе-
риода 

журналы ин-
структажей, 
журналы с 
фиксацией 
тем занятий, 
классных ча-
сов и т.п., 
протоколы со-
браний 

 

4 Физкультурно-оздо-
ровительная работы 
 

педагогиче-
ские работ-
ники 

в течение пе-
риода 

планы ра-
боты, распо-
ряжения 

 

5 Ежегодная диспансе-
ризация 

директор, ме-
дицинские ра-
ботники 

в течение пе-
риода 

медицинские 
карты, карты 
здоровья 

 

6 Мониторинг здоровья 
обучающихся 
 

медицинские 
работники 

в течение пе-
риода 

результаты 
мониторинга 

 

7 Организация работы 
школьной столовой 

директор,  
шеф-повар, 
диетсестра 
 

в течение пе-
риода 

меню  

8 Проанализировать ло-
кальные нормативные 
акты школы на внесе-
ние изменений в сфере 
охраны труда 
 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

В течении 
всего периода 

Оформление 
аналитиче-
ской справки 

 

9 Проведение совещания 
с целью планирования 
развития системы 
охраны труда в школе 

Директор Март каждого 
года 

Протокол  

10 Разработка и коррек-
тировка  мероприя-
тий по улучшению 
условий и охраны 
труда 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

В течении 
всего периода 

Проект меро-
приятий по 
улучшению 
условий и 
охраны труда 

 

Усиление антитеррористической защищенности организации 

44 
 



№ 
п/п 

Мероприятие Ответствен-
ный 

Срок Результат Выполне-
ние 

1 Определение основ-
ных положений прове-
дения в школе работы 
по АТЗ, схемы управ-
ления, состава комис-
сий по внутренним 
проверкам, способов 
контроля 

Директор, 
заместитель 
директора по 
безопасности 

Первое полу-
годие каждого 
года 

Приказы, 
локальные 
нормативные 
акты школы 

 

2 Разработка плана ме-
роприятий по ис-
пол-нению ПП РФ от 
02.08.2019 № 1006 и 
плана действий при 
установлении уровней 
террористической 
опасности 

Заместитель 
директора по 
безопасности 

Ежегодно  Утвержденные 
планы 

 

3 Разработка плана 
проведения учений и 
тренировок по АТЗ 

Заместитель 
директора по 
безопасности 

Ежегодно в 
феврале 

Утвержденные 
планы 

 

 
6. Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориен-
тационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 
услугами школы, существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 
и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, 
эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работ-
ников, обмена опытом. 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества об-
разования. 
 
7. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
Реализация мероприятий в течении 2023-2028г., позволит обеспечить: 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обнов-
ление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов, реализацией ФАООП УО. 

2. Информатизацию образовательного процесса и управления. 
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3. Создание эффективной системы обучения и развитие проектной деятельно-
сти обучающихся. 

4. Повышение эффективности системы по работе с детьми, с определенными 
способностями. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных профессиональных меро-
приятиях. 

             6. Стабильную положительную динамику качества образования, уровня воспитан-
ности и социализации обучающихся. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 
труда и безопасности. 

 
 
 
 
 
Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления 
развития органи-
зации 

Критерии и показатели оценки 

Качество и до-
ступность образо-
вания (внедрение  
ФАООП УО) 

Разработаны и реализуются АООП НОО УО и АООП ООО УО, со-
ответствующие ФГОС. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
Удовлетворенность не менее 90% участников образовательных от-
ношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует законо-
дательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум не 
менее 90%. 
100% классных руководителей прошло обучение по программам, 
связанным с классным руководством 
Доля качества знаний обучающихся не менее 40% 

Доп.образование, 
профориентация 
и сетевое взаимо-
действие в дей-
ствии (повыше-
ние эффективно-
сти системы 
доп.образования, 
расширение спек-
тра дополнитель-
ных образова-
тельных услуг) 

Не менее 90% учащихся включены в систему дополнительного об-
разования и социальной адаптации.  
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реа-
лизации образовательных программ с организациями района и об-
ласти научной, технической, инновационной, культурной, спортив-
ной, художественной, творческой направленности. Доля выпускни-
ков, которые продолжили обучение в средних профессиональных 
образовательных организациях или трудоустроились, не позднее 
завершения 1 года после выпуска не менее 100%. Доля обучаю-
щихся, охваченных профориентационной работой» не менее 100%. 
Доля родителей (законных представителей), включённых в различ-
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Направления 
развития органи-
зации 

Критерии и показатели оценки 

 ные формы активного взаимодействия с образовательным учрежде-
нием (через участие в коллегиальных органах управления, в реше-
нии текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и 
т.д.) не менее 40% 

Воспитание соци-
ально-ответствен-
ной личности 
«Дорогу осилит 
идущий» (техно-
логии успешной 
социализация обу-
чающихся) 

Доля обучающихся, не состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН при 
ОМВД не менее 80%. Доля обучающихся принимающих участие в 
конкурсах различного уровня не менее 60%.Доля обучающихся 
имеющих достаточный уровень воспитанности не менее 70%. Доля 
обучающихся охваченных программами профилактики, правонару-
шений, формирование законопослушного поведения  
не менее 100% 

Цифровая школа 
(цифровизация 
образовательного 
и управленче-
ского процесса) 

Увеличилось до 80% число работников, использующих дистанци-
онные технологии, ИКТ, инновационные педагогические техноло-
гии. 
Информированность участников образовательного процесса не ме-
нее 100%.  
Доля кабинетов, обеспеченных Интернет-соединением со скоро-
стью соединения не менее 100 Мб/c 

Культура здоро-
вого и безопас-
ного образа жизни 
«Комфортная 
среда»  
(здоровьесбереже-
ние) 

Доля обучающихся охваченные горячим питанием-100%.  
Доля обучающихся охваченные ежегодной диспансеризацией-
100%. 
Доля руководящих и педагогических работников, охваченных еже-
годной диспансеризацией не менее 100% 
Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми не менее 
100% 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
охраны. 

 Отсутствие происшествий на территории организации. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере без-
опасности 

 
 
Усиление антитеррористической защищенности организации 
 

     Показателем оценки антитеррористической защищенности организации является от-
сутствие происшествий на территории организации. И отсутствие замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере безопасности. 
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Приложение №1 к п.4  
Программы развития  

«Основные направления  
развития организации» 

 
Качество и доступность образования 

 
Тема проекта Повышение качества образования в школе на основе создания 

школьной системы управления качеством образования (ШС 
УКО)  
“Качественное образование – залог успеха школы” 

Участники проекта Администрация и педагогический коллектив 
Актуальность проекта Актуальность проекта очевидна. Используя такие формы ра-

боты, как проведение круглых столов, семинаров, конференций, 
консультаций, через сетевое взаимодействие на уровне района, 
региона школа может и должна улучшить свою работу, повы-
сить качество образования.  

Независимо от социально-экономического положения роди-
телей, от социального и культурного статуса своих семей, дети 
имеют право на равные возможности в получении качествен-
ного образования. Финансирование школ должно проводиться с 
учетом не только численности обучающихся, но и характери-
стики контингента обучающихся, потребности школы, оценки 
качества обучения на уровне школы и класса, преподавания, 
профессионального развития педагогов, взаимодействия с роди-
телями и местным сообществом, что позволит школам стать бо-
лее эффективной.  

Только эффективная школа сможет обеспечить образова-
тельную успешность, повысить жизненные шансы каждого обу-
чающегося, независимо от индивидуальных стартовых возмож-
ностей и социального положения. Эффективная школа – это 
школа, в которой: учение находится в центре школьной деятель-
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ности; весь школьный коллектив функционирует как единое це-
лое; школьная культура (ценности, убеждения и поведение всех, 
вовлеченных в жизнь школы) является позитивной: учение це-
нится ради учения, достижения ожидаются и поощряются, к лю-
дям относятся с доверием и уважением 

Цель проекта     Разработка и внедрение в образовательном учреждении си-
стемы управления качеством образования, способствующую ин-
новационному развитию его образовательной среды, обеспечи-
вающей удовлетворение образовательных потребностей лично-
сти, общества и государства 

Проблема, решаемая в 
проекте 

   Как повысить качество образования! 

Задачи проекта     Достигнуть качество образования, соответствующее требова-
ниям ФГОС, через совершенствование форм, технологий, 
учебно-методического обеспечения, обновление содержания и 
совершенствование методов обучения с учетом возможностей 
учащихся. 
 Создать единую систему диагностики и контроля качества об-
разования, качества преподавания, соответствия условий орга-
низации образовательного процесса нормативным требованиям 
и социальным ожиданиям; 
   Повысить профессиональную компетенцию педагогических 
кадров как необходимого условия обеспечения современного 
качества образования; 
   Определить факторы, влияющие на качество образования и 
принять обоснованные управленческие решения. 
    Обеспечить условия равенства всех учащихся в получении ка-
чественного образования. 
    Развивать мотивацию к учению у учащихся на уроках и во 
внеурочной деятельности. 
   Расширить разнообразие внеучебных проектов и творческих 
инициатив, в том числе с применением дистанционных техноло-
гий; 
  Создать условия для активного вовлечения родителей в обра-
зовательную деятельность. 
 

Планируемый результат   Повышение квалификации учителей: 
курсы повышения и переподготовки, работа ШМО, функциони-
рование профессионального сообщества, аттестация учителей в 
новой форме. Новая модель управления школой, согласованная 
с педагогическим коллективом и родительской общественно-
стью, использующая организационную культуру, ориентирован-
ная на результат. Создание модели мониторинга качества обра-
зования, совершенствование внутришкольной системы управле-
ния качеством образования. Повышение качества обучения. 
Широкое использование современных образовательных техно-
логий. Взаимодействие с родителями: посещение семей, кон-
сультирование, информированность родителей о жизни школы 
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через школьный сайт, родительские собрания. Развитие инстру-
ментов самооценки, мониторинга, диагностики образователь-
ного процесса и результатов обучения, выравнивание шансов 
детей для получения качественного образования. Разработка 
здоровьесберегающей модели образовательного процесса 
   Основной результат: 
  Создание инструментальной модели внутришкольной системы 
управления качеством образования, способствующей инноваци-
онному развитию образовательной среды учреждения, обеспе-
чивающей удовлетворение образовательных потребностей лич-
ности, общества и государства 

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2023-2025 годы 

Продукт проекта Для достижения заявленной миссии образовательного учрежде-
ния в школе на протяжении 3 лет необходимо реализовать сле-
дующие проекты: 

1. «Учитель будущего»  
2. «Успех каждого ребенка» 
3. «Цифровая школа» 
4. «Современный родитель» 
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Приложение №2 к п.4  
Программы развития  

«Основные направления  
развития организации» 

 

Дополнительное образование, профориентация и сетевое взаимодействие 
 
ПРОЕКТ №1  

Тема проекта «Фотография - история без слов» 
Участники проекта Учащиеся (разновозрастные: 8-14 лет), родители/законные 

представители, педагог дополнительного образования Ольхович 
Н.Н. 

Актуальность проекта Искусство фотографии, зародившееся более полутора веков 
назад, в наши дни получило новый толчок в развитии благодаря 
цифровым технологиям. Цифровые фотокамеры (ЦФК) приме-
няются всё шире и шире как профессионалами, так и любите-
лями. ЦФК сочетают в себе и старые возможности плёночной 
фотографии, и последние достижения науки в искусстве фото-
графии.  
С появлением относительно недорогих цифровых фотоаппара-
тов, быстрых компьютеров и доступных программ для редакти-
рования изображений каждый может создавать прекрасные фо-
тографии, посылать их по электронной почте, создавать велико-
лепные отпечатки, и делать многое другое, недоступное ранее 
даже профессиональным фотографам.  
В процессе беседы педагога с учащимися выяснилось, что боль-
шинство детей не знают историю возникновения фотографии, 
какие виды фотографий бывают, а некоторые дети даже ни разу 
не заполняли семейный фотоальбом. 

Цель проекта Обогащение знаний о фотографиях через выделение трёх при-
знаков («История возникновения фотографии», «Виды фотогра-
фии», «Фотография - история моей семьи»)  посредством изго-
товления мини-альбома «Фотография - история без слов» в про-
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цессе взаимодействия детей, родителей и педагога в рамках реа-
лизации проекта «Фотография - история без слов» и представ-
ления его на родительском собрании. 

Задачи проекта Для учащихся: 
1. Выбрать способ получения информации в рамках реализации 
проекта. 
2. Узнать о трёх признаках фотографии в рамках реализации 
проекта.  
3. Выбрать способ оформления мини-альбома  «Фотография - 
история без слов» в рамках реализации проекта. 
Для родителей: 
1.Познакомиться с проектом и его мероприятиями. 
2.Узнать способы представления информации детям с учётом 
возрастных особенностей в процессе консультации. 
3.Помочь ребёнку создать элементы мини-альбома «Фотогра-
фия - история без слов» в рамках реализации проекта. 
Для педагога доп.образования: 
1.Подобрать вопросы для опроса детей и анкетирования родите-
лей в рамках реализации проекта. 
2.Разработать дорожную карту проекта. 
3.Разместить материалы проекта на персональном сайте. 
4.Провести консультацию для родителей «Способы представле-
ния информации». 
5.Представить информацию о трёх признаках фотографии в раз-
личных видах деятельности. 
6.Объяснить способы оформления мини-альбома «Фотография - 
история без слов». 
7.Создать презентацию проекта для представления его на роди-
тельском собрании. 

Практическая значимость 
проекта 

Для учащихся: 
1.Приобрести опыт получения информации разными спосо-
бами. 
2.Приобрести опыт выбора техники и материала для оформле-
ния мини-альбома «Фотография - история без слов». 
3.Рассказать о фотографии, выделить три признака. 
4.Познакомить с историей своей семьи. 
Для родителей: 
1.Повторить разные способы представления информации детям. 
2.Научиться оформлять мини-альбом «Фотография - история 
без слов» 
3.Приобрести навыки участия и опыта взаимодействия в рамках 
проекта.   
Для педагога: 
1.Развивать опыт проведения проекта и обеспечение взаимодей-
ствия участников.  
2.Совершенствовать умения вести персональный сайт. 
3.Взаимодействать с родителями для оформления презентации 
о проекте и представление его на родительском собрании. 

Планируемый результат Для учащихся и родителей: 
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1. Приобретение опыта получения и предоставления информа-
ции разными способами. 
2. Приобретение опыта в изготовлении мини-альбома и  спосо-
бах их оформления. 
3. Укрепление взаимопонимания и формирование коммуника-
тивности путём создания атмосферы общности интересов через 
творческий процесс. 
Для педагога : 
1.Совершенствование опыта проведения проекта и обогащение 
навыков общения и взаимодействия с участниками проекта.  
2.Совершенствование умения вести персональный сайт. 

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

Долгосрочный: 01.09.2023 - 23.10.2026. 

Продукт проекта Мини-альбом «Фотография - история без слов», презентация 
проекта, паспорт проекта. 

Самостоятельная дея-
тельность детей 

Выбор способа получения информации, выбор способа изготов-
ления мини-альбома «Фотография - история без слов» 

 

ПРОЕКТ №2 
Тема проекта «Моя будущая профессия» 
Участники проекта Учащиеся7-9кл, родители/законные представители, социальный 

педагог Резваткина ОП 
Актуальность проекта   С самого детства мы начинаем выбирать профессию. Многие 

мальчишки и девчонки, когда их спрашивают: «Кем ты хочешь 
быть, когда вырастешь?» Отвечают серьезно: «Как мама или 
папа». Но спустя некоторое время мнение ребенка меняется, и 
он представляет себя на месте какого-либо доктора, юриста, тем 
самым, выбирая себе профессию. Выбор профессии – это важ-
ный шаг во взрослую жизнь. Самое главное в выборе понять, 
чего ты хочешь от этой профессии, сможет ли эта профессия от-
ветить взаимностью. 
  Главной проблемой является то, что на сегодняшний день су-
ществует много профессий, и любой школьник, стоит перед 
сложным выбором, решая, с какой деятельностью связать свою 
жизнь, где учиться и куда пойти работать. Сейчас надо опреде-
литься не только душевными порывами, но и здравым разумом 
– ведь ты должен быть уверен, что выбранная профессия обес-
печит тебе и твоим близким стабильное будущее,  поэтому тема 
нашей работы является актуальной для выпускников. 

Цель проекта Разработка для выпускников схемы выбора профессии и по раз-
работанной схеме определится с выбором  будущей профессии. 

Задачи проекта 1. Изучить проблему выбора профессий. Узнать мнения 
специалистов о том, как правильно выбрать профессию. 

2. Узнать у выпускников школы как они определились с 
выбором профессии с помощью "Анкеты-опроса". 

3. Перечислить лучшие варианты поиска профессии по 
изученным данным. 
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4. Разработать схему выбора профессии для выпускника. 
5. Определиться с выбором  будущей профессии по раз-

работанной схеме выбора профессии.  
Практическая значимость 
проекта 

  Данная исследовательская работа может быть использована 
для проведения классных часов, дискуссий «Я в мире профес-
сии», родительских собраний, деловой игры и др. 

Планируемый результат   Повышение готовности выпускника школы к профессиональ-
ному самоопределению. 

Вид проекта   Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2 года 

Продукт проекта Разработка памятки и анкеты, презентация проекта,  
Самостоятельная дея-
тельность детей 

Выбор способа получения информации, изготовление памятки  

 
 
 
 
 
 
 
ПРОЕКТ №3 

 
Тема проекта « Развитие эмоционально-волевой сферы у детей с ограничен-

ными возможностями здоровья, через театрализованную дея-
тельность» 

Участники проекта Учащиеся (разновозрастные: 8-15 лет), родители/законные 
представители, педагог дополнительного образования Орлова 
ОА 

Актуальность проекта  Театральная студия способна разрешить массу проблем кор-
рекционного, воспитательного и образовательного значения: 
учить детей при помощи средств театрализованной деятельно-
сти выражать эмоциональное состояние, передавать особенно-
сти поведения героев литературного произведения; развивать 
творческие способности. 

Цель проекта Воспитание и развитие понимающего, умного, воспитанного те-
атрального зрителя, обладающего художественным вкусом, не-
обходимыми знаниями, собственным мнением. 

Задачи проекта Учить детей при помощи средств театрализованной деятельно-
сти выражать эмоциональное состояние, передавать особенно-
сти поведения героев литературного произведения; развивать 
творческие способности;  
Расширять кругозор; 
Развивать сферу чувств, соучастие, сопереживание; 
Формировать навыки общения, совместного взаимодействия, 
коллективного творчества. 
Приобщать детей к художественной культуре. 
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Расширять активный и пассивный словарный запас детей, улуч-
шать внятность речи; 
Развивать устную речь; 
Формировать речевую деятельность, как средство общения; 

Практическая значимость 
проекта 

Изучение данного курса позволит детям получить общее пред-
ставление о театре, овладеть азами актёрского мастерства, по-
лучить опыт зрительской культуры, получить опыт выступать в 
роли режиссёра, декоратора, художника-оформителя, актёра, 
научиться выражать свои впечатления в форме рисунка. 
Взаимодействовать с родителями для оформления театральных 
постановок 

Планируемый результат Приобретение детьми необходимых ЗУН культурного поведе-
ния в социуме. 
Умение детьми поддерживать и вести диалог. 
Повышение познавательной деятельности. 
Умение контролировать свои эмоции в различных ситуациях. 
  Итогом курса является участие учеников в инсценировке про-
читанных произведений, постановке спектаклей. 

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2023-2024 г. 
 

Продукт проекта Участие учеников в инсценировке прочитанных произведений, 
постановке спектаклей. 

 

Приложение №3 к п.4  
Программы развития  

«Основные направления  
развития организации» 

 
Воспитание социально-ответственной личности «Дорогу осилит идущий» 

 
Тема проекта «Мы будем помнить…» 
Участники проекта Учащиеся (разновозрастные: 8-16 лет), родители/законные пред-

ставители, педагог –организатор Сорокина ТА 
Актуальность проекта  В последние годы идет переосмысление сущности патриотиче-

ского воспитания: идея воспитания патриотизма и гражданствен-
ности, приобретая все большее общественное значение, стано-
вится задачей государственной важности. Только на основе воз-
вышающихся чувств патриотизма и национальных святынь 
укрепляется любовь к родине, появляется чувство ответственно-
сти за ее могущество, честь и независимость, сохранение матери-
альных и духовных ценностей общества, развивается достоинство 
личности. Сегодня, когда на государственном уровне гражданско-
патриотическое воспитание выделено в качестве приоритетного 
направления, наш проект, который направлен на сохранение пре-
емственности поколений и формирование патриотизма, мы счи-
таем особенно актуальным.  
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Цель проекта Формирование у обучающихся гражданственности, патриотизма, 
активной жизненной позиции для успешной их социализации по-
средством вовлечения  обучающихся, педагогов, родителей в ак-
тивную деятельность по патриотическому воспитанию. 

Задачи проекта    Развивать патриотические чувства и сознание  обучающихся; 
  Воспитывать  у обучающихся ценности  гражданственности, 
 патриотизма, толерантности, определяющие  модель их жизнен-
ного     поведения; 
 Сохранять  и развивать чувства гордости за свою страну и народ; 
 Изучать героическое прошлое нашей страны; 
 Воспитывать чувство долга перед Родиной, чувство 
 привязанности к тем местам, где человек родился и вырос; 
 Подготовиться  к достойной встрече Дня Победы; 
 Совершенствовать ценностно-ориентированных качеств  лично-
сти,  
обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их  
творческой активности; 
  Формировать  эффективную систему  патриотического воспита-
ния, обеспечивающую оптимальные условия развития у каждого  
учащегося верности Отечеству, готовности приносить пользу  
обществу и государству. 
 

Практическая значи-
мость проекта 

Создание информационного стенда по патриотическому  
воспитанию. 
Развитие у учащихся чувства любви к Родине, родному краю,  
школе. 
Формирование у школьников готовности к защите Родины. 
Воспитание уважения школьников к подвигу ветеранов войны. 
Активизация творческого потенциала школьников. 
Развитие интереса к изучению истории своего родного края и  
Отечества. 
Сохранение и укрепление физического и духовного здоровья  
учащихся, повышение эффективности деятельности по охране  
здоровья учащихся. 
Привлечение общественности к участию в работе по  
патриотическому воспитанию школьников. 
Взаимодействие с родителями для оформления презентации  
о проекте и представление его на родительском собрании. 

Планируемый резуль-
тат 

 Обогащение содержания гражданско-патриотического воспита-
ния;  Вовлечение в систему гражданско-патриотического воспи-
тания представителей всех субъектов образовательной деятельно-
сти; 
Повышение интереса к изучению материалов о Великой Отече-
ственной войне; 
Приобщение обучающихся к боевым и трудовым  традициям 
народа; вовлечение обучающихся в активную поисковую, научно-
исследовательскую, творческую деятельность; 
В познавательной сфере: развитие творческих способностей обу-
чающихся; 
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В историко- краеведческой: осознание ответственности за судьбу 
страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям 
предыдущих поколений; 
В социальной: способность к самореализации в пространстве рос-
сийского государства, формирование активной жизненной пози-
ции; знание и соблюдение норм правового государства; 
В духовно-нравственной сфере: осознание обучающимися выс-
ших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководство-
ваться ими в практической деятельности. 

 
Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2023-2024 учебный  год. 
 

Продукт проекта Выпуск памяток, стенгазет, презентация проекта,  
Самостоятельная дея-
тельность детей 

Посещение братских захоронений, музеев боевой славы 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 к п.4  
Программы развития  

«Основные направления  
развития организации» 

 

Цифровая школа 

Тема проекта «Цифровизация» 
Участники проекта Педагогический коллектив 
Актуальность проекта В сентябре президент Владимир Путин дал поручение с 2023 

г. полностью перевести дистанционное обучение школ и колле-
джей на государственные ресурсы. Развитием цифровых серви-
сов и контента для образовательной деятельности занимается 
федеральный проект «Цифровая образовательная среда». 

Цель проекта Целью цифровой трансформации является обеспечение 
эффективной информационной поддержки участников образо-
вательных отношений в рамках организации процесса получе-
ния образования и управления образовательной деятельностью. 
 

Задачи проекта «Цифровизация – это переход на цифровой способ связи, за-
писи и передачи данных с помощью цифровых устройств». 
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Согласно ФГОС одной из основных задач современного образо-
вательного учреждения является создание информационно-об-
разовательной среды и без цифровизации этот процесс невозмо-
жен. 
 

Практическая значимость 
проекта 

1. Уменьшение бумажной рутинной работы. 
(компьютер или рабочий ноутбук способен вместить все необ-
ходимые учебные пособия, а планшет – заменить рабочие тет-
ради. Это достижение в разы облегчит школьникам задачу, ведь 
тяжелые портфели с учебниками и тетрадями негативно сказы-
ваются на здоровье учащихся. 
Цифровизация поможет освободить учителя от определенного 
вида работ. 
2. Упрощение работы педагогов. 
Цифровое образование подразумевает работу учителя, как педа-
гога-наставника. Учитель задает направление, по которому раз-
виваются ученики. Обучающиеся обращаются за помощью к 
учителю лишь в спорных ситуациях. 
3. Шаг в будущее. 
Переход к цифровому образованию — это значимое время для 
всей системы образования.. Цифровизация обучения поможет 
ученикам лучше ориентироваться в информационном мире как 
в настоящем, так и в будущем. 
4. Доступность образования. 
Образование в онлайн или дистанционное образование гораздо 
ниже по стоимости, чем очное обучение.  
5. Образование, не выходя из дома. 
Наличие компьютера со стабильным доступом в интернет поз-
волит обучаться в комфортных условиях. 
6. Заинтересованность учащихся. 
С помощью цифровых технологий ученику можно наглядно по-
казать интересные опыты, провести виртуальную экскурсию. 
Что позволит ребенку шире взглянуть на изучаемую проблему. 
7. Легкость обучения детей с ограниченными возможностями. 
К сожалению, детям с ОВЗ не всегда бывает доступно традици-
онное образование в связи с ограниченными возможностями 
наших учебных заведений. Поэтому цифровизация образования 
делает обучение детей с ОВЗ более комфортным и доступным. 
 

Планируемый результат Ученики учатся искать и использовать онлайн-ресурсы для по-
иска отдельных решений. Цифровое обучение повышает их эф-
фективность и продуктивность. Кроме того, цифровые средства 
обучения и технологии развивают навыки критического мыш-
ления, которые невероятно важны для работы с информацией. 
 

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

Долгосрочный: 01.09.2023 - 23.10.2026. 
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Самостоятельная дея-
тельность детей 

Выбор способа получения информации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №5 к п.4  
Программы развития  

«Основные направления  
развития организации» 

 

 

Культура здорового и безопасного образа жизни «Комфортная школа» 

ПРОЕКТ №1 

Тема проекта «Школа без никотина. Дыши легко!» 
 

Участники проекта Учащиеся (разновозрастные: 12-16 лет), родители/законные 
представители, педагог –организатор Сорокина ТА 
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Актуальность проекта Актуальность профилактики курения в молодом возрасте  
состоит в том, что курение является серьезным фактором риска 
многих хронических заболеваний. По данным многочисленных 
исследований, проведенных за рубежом и в нашей стране, от 
последствий, связанных с курением, умирает больше людей, 
чем от употребления алкоголя, наркотиков, а также от СПИДа, 
авто и авиакатастроф, вместе взятых. 

Цель проекта Формирование  у учащихся  стойкой  негативной установки   по 
отношению к курению. 

Задачи проекта 1.Сформировать негативное отношение учащихся к курению  на 
основе обучения  знаниями, умениями, навыками  здорового об-
раза жизни. 
2.Организовать в школе систему  мероприятий по профилактике 
курения среди учащихся, способствующих ориентации на здо-
ровый образ жизни. 
3.Способствовать развитию творческого потенциала  и самосто-
ятельности учащихся. 
4.Прививать навыки здорового образа жизни. 

Практическая значимость 
проекта 

Как сделать правильный выбор! Взаимодействовать с родите-
лями для оформления презентации о проекте и представление 
его на родительском собрании. 

Планируемый результат 1.Уменьшение численности курящих учащихся в школе. 
2.Включение метода проекта в  комплексную систему профи-
лактической работы. 
3. Укрепление взаимопонимания и формирование коммуника-
тивности путём создания атмосферы общности интересов через 
творческий процесс. 
4. Формирование мотивации  (установок, убеждений о правиль-
ности ЗОЖ)  

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2023-2025 г. 
1 этап – аналитико- проектный –  2023  год 
2 этап – основной, реализация проекта – 2024 год 
3 этап – обобщающий – 2025 год 

Продукт проекта Выпуск памяток ,стенгазет, презентация проекта ,выступление 
на кл часах. 

Самостоятельная дея-
тельность детей 

Выбор способа получения информации-анкетирование, сов-
местная деятельность 

 

ПРОЕКТ №2 

Тема проекта «Роль витаминов в жизни человека» 
Участники проекта Учащиеся (разновозрастные: 12-16 лет), родители/законные 

представители, педагог –организатор Сорокина ТА 
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Актуальность проекта Здоровье человека во многом зависит от того, насколько 
полезную пищу мы употребляем. Польза продуктов основана на 
содержании в них полезных веществ – витаминов и микроэле-
ментов. Особенно важны витамины в рационе детей. Им они 
необходимы для роста, правильного формирования мышечной, 
костной и других систем 

Цель проекта Выяснить, что такое витамины, изучить свойства витамин и их 
влияние на организм человека. 

Задачи проекта 1. Познакомиться с группой витаминов. 
2. Изучить влияние витаминов на здоровье человека. 
3. Провести наблюдения за растворимостью витаминов разных 
групп с целью правильного их применения. 
 

Практическая значимость 
проекта 

Как сделать правильный выбор! Взаимодействовать с родите-
лями для оформления презентации о проекте и представление 
его на родительском собрании. 

Планируемый результат Включение витаминов в питание – обязательно. Состав пи-
щевого рациона, богатый витаминами, полезен каждому боль-
ному. 

Научить что, прежде чем начинать прием витаминного пре-
парата, надо посоветоваться с врачом. 

Познакомить: 
две группы витамин, особенности усвоения их организмом, о 

влиянии витаминов на здоровье человека, 
чем отличаются натуральные витамины от синтетических 

  

Вид проекта Познавательно - творческий 
Сроки реализации про-
екта 

2023-2024 учебный  год 
 

Продукт проекта Выпуск памяток ,стенгазет, буклета, презентация проекта  
Самостоятельная дея-
тельность детей 

Изготовление и оформление памяток ,стенгазет, буклета 
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